
 
  

 
PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

Código: CMC-F-05 

Versión: 6.0 

Fecha: Julio 23 de 2020 

Página 1 de 2 

   

1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 

Fecha de reunión: 14 DE MAYO DE 2026 Sitio de reunión: Teams 

Hora: 7:00 A.M Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT, 
Ministerio del Trabajo 

Tema: Asistencia Técnica – Gobernación de Caldas – Articulación con la Gobernación de Antioquia 

Objetivo: Fortalecer la articulación institucional entre la Gobernación de Caldas y la Gobernación de Antioquia 
mediante el intercambio de experiencias y buenas prácticas relacionadas con programas de empleo 
formal y formalización empresarial, orientadas al fortalecimiento de estrategias territoriales dirigidas a 
mujeres y jóvenes. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

3. AGENDA DE REUNIÓN 

1. Instalación y presentación de participantes. 

2. Socialización de experiencias de la Gobernación de Antioquia. 

3. Presentación de estrategias de empleo dirigidas a mujeres y jóvenes. 

4. Intercambio de buenas prácticas en formalización y empleabilidad. 

5. Espacio de preguntas y retroalimentación. 

6. Definición de acciones de articulación y seguimiento. 

 
4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

No quedaron actividades pendientes NA NA 
 
 
 
 
 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

. Durante la jornada se desarrolló un espacio de asistencia técnica y articulación institucional entre la Gobernación de Caldas y la 
Gobernación de Antioquia, orientado al intercambio de experiencias relacionadas con programas de empleo formal y estrategias de 
formalización empresarial. 

En el encuentro se socializaron experiencias implementadas por la Gobernación de Antioquia en materia de generación de empleo, 
fortalecimiento empresarial y promoción de oportunidades laborales para poblaciones priorizadas, especialmente mujeres y jóvenes. 

Asimismo, se abordaron estrategias territoriales enfocadas en mejorar la empleabilidad, fortalecer capacidades productivas y 
promover procesos de inclusión laboral mediante acciones articuladas entre entidades públicas y actores del territorio. 

Durante el espacio también se destacó la importancia de fortalecer el trabajo conjunto entre departamentos, promoviendo el 
intercambio de conocimientos y buenas prácticas que permitan enriquecer las estrategias territoriales y mejorar el impacto de las 
acciones institucionales. 
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Finalmente, se desarrolló un espacio de diálogo y retroalimentación en el que se identificaron oportunidades de articulación y 
posibles acciones conjuntas para fortalecer las estrategias de empleo y formalización en el departamento de Caldas. 
 

 

 

6. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Fortalecer la articulación institucional entre las 
gobernaciones de Caldas y Antioquia. 

Carolina Botero - GATT Junio 

Identificar buenas prácticas aplicables a 
estrategias de empleo para mujeres y jóvenes. 

Carolina Botero - GATT Junio 

Promover acciones territoriales orientadas a la 
formalización empresarial y laboral. 

Carolina Botero - GATT Junio 

Realizar seguimiento a posibles acciones 
conjuntas entre las entidades participantes. 

Carolina Botero - GATT Junio 

 


